CHARTE ERASMUS POUR L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 2014-2020

La Commission européenne délivre la présente Charte a:

Lycée Jules Ferry

L'établissement s'engage a respecter et a observer les principes fondamentaux suivants:
+ Respector pleinement les principes de non-discrimination établis dans be Programmee et assuner [égalite d’accés aux
parbicipants mobdes de bous horizons.

+ Assurer la pleine reconnaissance des activités réalisées de maniére satisfalsante par les étudiants dans le cadre de leur
maobdlité & des fins d'tude et, lorsque cela est possible, & des fins de stage, en attribuant des crédits (FCTS ou systéme
compatibie) et en indiguant les résultats des étudiants dans un relevd final (supplément au dipldme ou égquivalent).

+ Wexiger, dans be cas d'une expénience de mobilté de crédits, aucun frals aux étudiznts entrants participant a un échange,
que ce 50il powr eurs cours, leurs inscriptions, lewrs examens ou leurs acoés aux laboratolres et aux bibliothigues.

Liétablissernent s'engage en outre &
= Lors de la participation a des actions de mobilité -

Avant la mobilité

+ Publier et mettre & jour réguiidrement e catalogue de cours sur le site Internet de létablissernent, bien avant les
périodes de mobilité, de manjers 4 ce qul soit transparent pour foutes les parties prenantes et ainsi permette aux
étudiants mobiles d'opérer des cholx én connalssance de cause en ce qui concerne kes cours qu'its suivront

+ Mettre en ceuvie les actions de mobllté uniguement dans le cadre d'accords préalables conclus entre les dtablis-
sements. Ces accords établissent les rles et les responsabilités respectifs des différentes parties prenantes, ansi
gue leurs engagements & légard des critbres de qualité partages dars le cadre de la sélection, de la préparation, de
l'acoueil et de l'intégration des participants mobiles:

+ Sassurer que los participants & la mobilité sortante saient bien prépards & la moblité et qu'ils aient notammert acquis
le niveaus de compsétence linguistique nécessaine.

+ S'assurer que |a mobilité des étudiants et du personnel & des fins d'enseignement ou de farmation soit fondée sur un
contrat d'étude ou de formation pour les étudiants et d'un contrat denseignement ou de formation pour le personnel,
valicé & lavance, entre les établissements ou entreprises d'origine et d'accuedl et les participants & la mokbilite.

+ Fournir une aide auy participants & la mobdlité entrante et sortante en vue de [obtention d'un visa, le cas échaant
+ Fourmir une alde aux participants & la mobilité entrante et sortante #n vue de lobtention d'une assurance, sl nécessaire.
+ Foumnir une aide aw participants & la mobilité entrante pour trouver un logement.

Pendant la mobilité
+ Assurer une égalité de traltement et de services e les étudiants et persoanels de létablissement et ceux étant
accueillis dans le cadre d'une mobilité entrante
+ Assurer [intégration des participants & la mobilité entrante dans [a vie quotidienne de l'établissement.
+ Mettre en place des mécanismes appropriés de luloral el de soutien & lintention des participants & la mobilite.
+ Fournir un soutien inguistigue approprié aux participants a la mobilité entrante.

Aprés la mobilité

+ Accepter que toutes les activités indiguées dans le contrat détude ou de formation comptent pour l'ebtention du
diptmee si elles ont &té mendes de mansére satisfalsante par létudiant

+ Fourrir aux participants A la mobilité entrante et & leurs établissements diorigine des relevés complets et précis de
leurs résultats, ef cecl dans les délaks impartis

+ Soutenir la réintégration des participants & la mobdité et & leur donner La possibilité de mettre & profit leurs expériences
A leur retour, pour ke bénéfice de I'établissement et de leurs pairs.

+ S'assurer que les activités menées par le personnel dans |e cadre des mobilités sortantes a des fins d'enseignement ou
de formation solent reconnues par U'établissement, sur la base dun contrat d'enseignement ou de formation.

- Lors de la participation 4 des projets de coopération européenne et internationale -
+ Yeiller & ce que la coopération condulse & des résultats durables et équilibrés pour tous les partenaires,
+ Fourndr un soutien adapté au persconel et aux étudiants participant aux actlons dans le cadre de ces projets.

+ Exploiter les résultats des projets de fagon & maximiser leur impact sur les individus et les établissements participants
el & encourager Fapprentissage par les pairs dans le monde de Uenseignement au Sens lange.

- A des fins de visibilité -

+ Présenter la charte et la déclaration en matiére de stratégle « Erasmus » afférente de fagon bien vistble sur le
site internel

+ Promouvoir systérmatiquement les actions soutenues par le Programme ainsi gue lewrs résultats.

Au rom de Pétmbissement, fe reconnais que lopplication de lo charte sem contrdiée of oue i waloton de fout prncipe au
Engogemeant prdeité peut entrainger son retrait pov (o Commission eurondenme.

2657 64-EPP-1-2015-1-FR-EPPRAZ-ECHE



